Кемеровская область - Кузбасс Юргинский городской округ

Управление образованием Администрации города Юрги

________________________________________________________________


П Р И К А З




      28.12.2020                                                569   

О создании муниципального  
центра наставничества
           На основании приказа департамента образования и науки Кемеровской области от 17.04.2020г. № 782 о внедрении целевой модели наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования для организационного, методического и аналитического сопровождения, а также мониторинга программ наставничества в муниципальном образовании  п р и к а з ы в а ю:
1. Создать на базе муниципального бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования «Информационно-методический центр г.Юрги» муниципальный центр наставничества (далее - МЦН).
2. Назначить руководителем муниципального центра наставничества Будникову Ольгу  Ивановну, заведующую отделом психолого-педагогического и здоровьесберегающего сопровождения МБУ ДПО «ИМЦ г. Юрги».
3. Утвердить положение о деятельности МЦН (приложение 1).

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Начальник

Управления образованием                                                                               Т.М. Толстошеева
Приложение 1
к Приказу НУО
от 28.12.2020 № 569
Положение

о Муниципальном центре наставничества 

1.Общие положения

1.1.  Настоящее положение устанавливает цели, задачи, функции и взаимодействия Муниципального центра наставничества (далее – МЦН), созданного на базе муниципального бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования «Информационно-методический центр г. Юрги» (МБУ ДПО ИМЦ г. Юрги).

1.2. Настоящее положение о деятельности МЦН опирается на нормативные правовые акты Российской Федерации и разработано с целью создания условий по формированию организационно-методической основы для внедрения целевой модели  наставничества (далее - ЦМН) среди общеобразовательных, профессиональных образовательных организаций и организаций дополнительного образования, а также предприятий и организаций различных форм собственности на территории Юргинского муниципального округа. 
1.3. В своей деятельности МЦН руководствуется:

· Конституцией Российской Федерации; 

· Гражданским кодексом Российской Федерации; 

· Трудовым кодексом Российской Федерации; 

· Федеральным законом от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях»; 

· Федеральным законом от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»; 

· Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 

· Концепцией содействия развитию благотворительной деятельности и добровольчества в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 15 ноября 2019 г. № 2705-р. 

· Стратегией развития волонтерского движения в России, утвержденная на заседании Комитета Государственной Думы Российской Федерации по делам молодежи (протокол № 45 от 14 мая 2010 г.); 

· Основами государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденные распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. № 2403-Р; 

· Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
2. Нормативные ссылки


Настоящее Положение разработано в соответствии с:

· Указом Президента РФ от 7 мая 2018 г. «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»

· Паспортом национального проекта «Образование», утвержденный  президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам (Протокол от 24 декабря 2018 г. № 16)

· Распоряжением Губернатора Кузбасса от 08.04.2020 № 38-рг;

· Приказом Министерства образования и науки Кузбасса № 782 от 17.04.2020 г.

3. Цель и основные задачи МЦН

3.1. Целью деятельности МЦН является организационное, методическое и аналитическое сопровождение и мониторинг программ наставничества в рамках внедрения целевой модели наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам в соответствии с приказом Министерства образования и науки Кузбасса от 17.04.2020 г. № 782. 
3.2. Задачами МНЦ являются:

· согласование дорожных карт, разработанных образовательными организациями (далее – ОО), осуществляющими внедрение ЦМН, расположенными на территории муниципального образования;

· мониторинг реализации Программ наставничества ОО, расположенных на территории муниципального образования;

· содействие распространению и внедрению лучших наставнических практик для обучающихся, педагогов и молодых специалистов муниципальных ОО, расположенных на территории муниципального образования;

· разработка предложений по совершенствованию системы наставничества в муниципальных ОО, расположенных на территории муниципального образования;

· содействие привлечению к участию в Программах наставничества  специалистов предприятий, организаций, некоммерческие организации различных форм собственности, юридических и физических лиц;

· организация мониторинга реализации Программ наставничества в муниципальных ОО,  расположенных на территории муниципального образования;

· обеспечение участия в курсах повышения квалификации, других обучающих мероприятиях для наставников и кураторов в различных формах, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий. 

4. Направления деятельности и функции МЦН

4.1. Для решения своих основных задач МНЦ реализует следующие направления деятельности: 

· научно-методическое;

· организационное.

4.2. В рамках научно-методического направления МНЦ осуществляет следующие функции: 

· научно-методическое сопровождение деятельности муниципальных ОО, расположенных на территории муниципального образования, по внедрению ЦМН;

· экспертиза программной документации, методических материалов и оценочных средств, разработанных в рамках реализации ЦМН ОО, расположенных на территории муниципального образования;

· анализ и распространение передового опыта по реализации ЦМН ОО, расположенных на территории муниципального образования.

4.3. В рамках организационного направления МНЦ осуществляет следующие функции: 

· организационное сопровождение деятельности ОО, расположенных на территории муниципального образования, по реализации ЦМН;

· проведение обучения кураторов и наставников;

· организация проведения конкурсов  профессионального мастерства, среди наставников и кураторов.

5. Организация работы и руководство МЦН 

5.1. Координацию деятельности МНЦ осуществляет Региональный центр наставничества (далее - РЦН).

            5.2. Руководство МНЦ осуществляет координатор МНЦ.

5.3. Координатор МНЦ  назначается приказом руководителя муниципального органа управлением образования.

6. Права и обязанности МЦН 

6.1. Муниципальный центр наставничества осуществляет функции по сопровождению внедрения ЦМН обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам, предприятий и организаций различных форм собственности на территории г. Юрги.

                6.2. МЦН обязан:

· формировать базы данных документов по внедрению ЦМН;

· согласовывать дорожные карты внедрения ЦМН, разработанные ОО;

· контролировать внедрение ЦМН, реализацию Программ наставничества ОО;

· предоставлять информацию и документы по внедрению ЦМН в РЦН.

              6.3. МЦН имеет право:

· взаимодействовать с другими центрами наставничества, в том числе получать материалы (справки, информацию), необходимые для осуществления работ, проводимых РЦН;

· участвовать во всех мероприятиях, проводимых Министерством просвещения РФ, Министерством образования и науки Кузбасса по вопросам внедрения ЦМН;

· обращаться в РЦН по любым вопросам, связанным с деятельностью Муниципального  центра наставничества, и получать от него методическую, консультационную и иную помощь;

· разрабатывать предложения по улучшению модели системы наставничества и выносить их на рассмотрение в РЦН.
7. Взаимодействие МЦН

7.1 МНЦ в своей деятельности взаимодействует с ОО, расположенными на территории муниципального образования, РЦН, Министерством образования и науки Кузбасса, иными организациями, предприятиями различных форм собственности на территории Юргинского муниципального округа, участвующими в реализации целевой модели наставничества. 

